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INTRODUÇÃO: A atividade acadêmica realizada de maneira coletiva e em um contexto social, 
exige que o docente universitário crie um “ambiente motivador”, isto é, desenvolver em sala de aula 
situações de aprendizagem em que o acadêmico utilize adequadamente os recursos didáticos, 
obtenha estratégias de ensino e de conteúdo que proporcione atividades desafiadoras, levando-os a 
questionar e empenhar cada vez mais em seu aprendizado e tentar absorver o máximo os 
conhecimentos do professor e buscar seu próprio conhecimento através de estudos aprofundados 
sobre o conteúdo abordado. OBJETIVOS: Identificar as estratégias motivacionais criadas pelo 
docente na Enfermagem, a interação dos acadêmicos frente à disciplina aplicada e o seu resultado 
perante a avaliação final dos acadêmicos. METODOLOGIA: Estudo descritivo, na forma de relato 
de experiência, realizado entre os meses de fevereiro e abril de 2010, em uma faculdade particular 
do norte de Minas Gerais. RESULTADO: Durante as 40horas/aula da disciplina Enfermagem, o 
Curso e a Profissão, ministrada no primeiro período de graduação em Enfermagem, o docente 
desenvolveu atividades que criaram um ambiente motivador tais como: criação de um site pessoal o 
qual continha textos relacionados à profissão; propagandas internacionais de TV sobre a 
Enfermagem; utilização de vídeos específicos sobre as precursoras da Enfermagem, pesquisa de 
campo sobre a Percepção da Sociedade sobre a Enfermagem, entrevista dos acadêmicos com 
profissionais da área, além de trazer dados atuais sobre a profissão. Pode-se perceber que, durante 
toda disciplina, o docente motivou os acadêmicos durante todo o processo de ensino-aprendizagem, 
tendo um resultado satisfatório, pois através dessa disciplina pode ter certeza quais funções 
pertenciam à Enfermagem e em quais áreas poderia atuar. A maneira que a disciplina foi conduzida 
trouxe três fatores que influenciaram significativamente a motivação dos acadêmicos: a motivação 
intrínseca do docente pela matéria, pelos acadêmicos e pela profissão; o significado que o conteúdo 
da disciplina despertou nos acadêmicos e a diversidade de estratégias utilizadas pelo docente para o 
desenvolvimento da disciplina. CONCLUSÃO: O docente é o principal agente motivador dos 
acadêmicos. Este docente precisa estar motivado, ter compromisso pessoal com a educação e 
demonstrar dedicação,  criatividade e amor e prazer no que faz. 
 


